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Unser Service fur
Mitglieder:
kostenlose Beratung
zu arbeits- und sozial-

rechtlichen Fragen
unserer Berufe

So erreichen Sie unsere
Rechtsexpertinnen:
B per Post:
Verband medizinischer
Fachberufe e.V.,
Rechtsabteilung,
Postfach 10 26 80,
44726 Bochum
B per Fax:
(0234) 777 28-200
B online:
info@vmf-online.de
® telefonisch liber unser
Info-Center:
montags bis mittwochs
von 11 bis 15.30 Uhr,
freitags
von 10 bis 13 Uhr
unter (0234) 777 28-0.
Bitte geben Sie in jedem
Fall lhre Mitgliedsnummer
an.
Rechtliche Fragen lassen
sich am besten schrift-
lich klaren. Um zeitauf-
wendige Rlickfragen zu
ersparen, bitten wir, alle
erforderlichen Unterlagen
(Arbeitsvertrag, Gehalts-
abrechnung, Kiindigung
etc.) in Kopie beizufligen.
Auch elektronische An-
fragen werden auf dem
Postweg beantwortet.
Vergessen Sie also nicht,
Ihre Postanschrift anzu-
geben.

Bitte beachten Sie!
Auch E-Mails und
Telefaxe werden — wie
die normale Post — nach

Eingang, Dringlichkeit
und Fristen bearbeitet.
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Das neue Mutterschutzgesetz

Am 29. Mai 2017 ist das neue Mutterschutzgesetz im Bundesgesetzblarr verdffenilichr

worden (vgl. pn 7+8/2017). Einige Anderungen sind gleich am 30. Mai in Kraft getreten,
andere gelten seit dem 1. Januar 2018. Ziel ist der verbesserte Schutz der Gesundbeit der
Frav und des Kindes wihrend der Schwangerschaft, nach der Entbindung und wihrend der
Stillzeit. Auferdem soll eine Fortfiihrung der Beschiftigung wihrend der Schwangerschaft

ermiglicht werden, um unnitige Erwerbsunterbrechungen und damit eventuell entstehende

Nachteile der Fran zu vermeiden. Unsere Rechtsabteilung zeigt die Anderungen auf.

Neuerungen seit 30. Mai 2017

2 Kiindigungsschutz bei Fehl-
geburt nach der zwélften

Schwangerschaftswoche

Mit dem neuen Mutterschurz-
gesetz wurde der Kiindigungs-
schutz der Frau erweitert. Erlei-
det eine Frau nach der zwdlf-
ten  Schwangerschaftswoche
eine Fehlgeburt, so ist nun-
mehr eine Kiindigung, die bis
zum Ablauf von vier Monaten
nach der Fehlgeburt ausgespro-
chen wird, unwirksam, wenn
die Fehlgeburt dem/der Arbeit-
geber/in bekannt ist oder der
Arbeitgeberseite innerhalb von
zwei Wochen nach Zugang der
Kiindigung mitgeteilt wird.

O Verldngerung der Mutter-
schutzfrist bei Geburt eines
behinderten Kindes

Die Mutterschutzfrist bei der
Geburt cines behinderten Kin-
des betrug bis zum 29. Mai
2017 — wie bei der Geburt ei-
nes nicht behinderten Kindes —
acht Wochen. Diese wurde auf
zwolf Wochen nach der Geburt

verlingert.

O Anpassung der Regelungen
zum Gesundheitsschutz

an die unionsrechtlichen

Vorgaben

Die Regelungen zum Gesund-

heitsschutz insbesondere zur

Gefahrstoffkennzeichnung wur-
den an die unionsrechtlichen
Vorgaben, d.h. Verordnungen
und Richtlinien angepasst.

Neuerungen seit
1. Januar 2018

O Erweiterung des geschiitz-
ten Personenkreises

Um mehr Frauen wihrend der
Schwangerschaft, nach der
Entbindung und wihrend der
Stillzeit zu schiitzen, wurde der
vom Mutterschutzgesetz um-

fasste Personenkreis erweitert.

Wihrend das Mutterschutz-
gesetz bisher nur fiir Frauen,
die in einem Arbeitsverhilenis
standen sowie in Heimarbeit
Beschiftigte und ihnen Gleich-
gestellte galt, ist der Geltungs-
bereich des Mutterschutzgeset-
zes seit 01.01.2018 auf folgen-

de Personen erweitert worden:

» Frauen in betrieblicher Be-
rufsbildung und Prakeikan-
tinnen im Sinne von § 26
des Berufsbildungsgesetzes

» Frauen mit Behinderung,
die in einer Werkstatt fiir be-
hinderte Menschen beschif-
tigt sind

» Frauen, die als Entwick-

lungshelferinnen, im Sinne

des Entwicklungshelferge-

setzes titig sind

» Frauen, die als freiwillige im
Sinne des Jugendfreiwilli-
gendienstgesetzes oder der
Bundesfreiwilligendienstge-
setzes titig sind

» Frauen, die Mitglieder einer
geistlichen Genossenschaft,
Diakonissen oder Angehori-
ge einer dhnlichen Gemein-
schaft auf einer Planstelle
oder aufgrund eines Gestel-
lungsvertrages fiir diese té-
tig werden, auch wihrend
der Zeit ihrer dortigen au-

Berschulischen Ausbildung

» Frauen, die wegen ihrer
wirtschaftlichen Unabhin-
gighkeit als arbeitnehmerihn-

liche Person anzusehen sind

» Schiilerinnen und Studen-
tinnen, soweit die Ausbil-
dunggsstelle Ort, Zeit und
Ablauf der Ausbildungs-
veranstaltung verpflichtend
vorgibt oder dic ein im Rah-
men der schulischen oder
hochschulischen Ausbil-
dung verpflichtend vorgege-
benes Praktikum ableisten

2 Nachtarbeit zwischen
20 und 22 Uhr

Anderungen gibt es auch bei der
Nacharbeit. Hier gilt: Grund-
sitzlich diirfen schwangere und
stillende Frauen auch weiterhin
nicht zwischen 20 und 6 Uhr
beschiftigt werden.
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Ausnahmsweise darf eine Be-
schiftigung zwischen 20 Uhr
und 22 Uhr erfolgen. Voraus-
setzung hierfiir ist jedoch die
Genehmigung durch die zu-
stindige Aufsichtsbehdrde.

W Soweit die Arbeitgebersei-
te eine schwangere oder stil-
lende Frau in dieser Zeit be-
schiftigen méchte, muss ein
entsprechender Antrag unter
Beifiigung einer Beurteilung
der Arbeitsbedingungen bei
der Aufsichtshehdrde ge-
stellt werden.

B Die Genehmigung wird er-
teilt, wenn die Frau sich hier-
zu ausdricilich bersit er-
kiart, nach #rztlichem Zeug-
nis nichts gegen die Beschif
tigung der Frau in dieser
Zeit spricht und insbeson-
dere eine unverantwortbare
Gefdhrdung der Frau oder
ihres Kindes darch Alleinar-

beit ausgeschlossen ist.

B Die schwangere oder stillen-
de Frau kann ihre Zustim-
mung jederzeit fiir die Zu-
kunft zuriickziehen. Lehnt
die Aufsichtsbehérde

Antrag nicht innerhalb von

den

sechs Wochen nach Eingang
des vollstindigen Antrages
ab, so gilt dieser als erteilt.

2 Verbot der Mehrarbeit in
Teilzeitbeschéftigungsver-
héltnissen

Das bereits bestehende Verbot
der Mehrarbeit ist nunmehr
um eine Regelung in Bezug auf
Teilzeitbeschiftigungsverhilte-
nisse erweitert worden.

Danach darf die schwangere
oder stillende Frau nicht in ei-
nem Umfang beschiftigt wer-
den, der die vertraglich verein-
barte wochentliche Arbeitszeit

im Durchschnitt des Monats

iibersteigt.

2 Einschrankung der Dauer
der Freistellung zum Stillen

Die Arbeitgeberseite hat die
stillende Frau aufihr Verlangen
nach der Entbindung fir die
zum Stillen erforderliche Zeic
frei zu stellen. Die Verpflich-
tung zur Freistellung zum Stil-
len wird nunmenr auf die ers-
tan 2y iif Monate nach der Ent-
bindung beschrinkt.

2 Aufnahme der Verordnung
zum Schutze der Miitter am
Arbeitsplatz in das neue
Mutterschutzgesetz

Die Verordnung zum Schut-
ze der Miitter am Arbeitsplatz
(MuSchArbV), die u.a. Rege-
lungen zur Beurteilung und
Gestaltung der Arbeitsbedin-
gungen und Arbeitsplitze ent
hilt, ist zur besseren Verstind-
lichkeit in das neue Mutter-
schutzgesetz aufgenommen
worden.

O Gefahrdungsbeurteilung

Bereits vor dem Inkraftrreten
des neuen Mutterschutzgeset-
zes war die Arbeitgeberseite
verpflichtet, die Arbeitsplitze
im Hinblick auf eventuelle ge-

sundheitliche Beeintrichtigun-
gen oder Unfille zu beurteilen
und Gefahren durch entspre-
chende Mafinahmen wie die
Umgestaltung des Arbeitsplat-
zes entgegenzuwirken.

Das neue Mutterschutzgesetz
verpflichtet die Arbeitgeber-
seite nunmehr, bei der Gefihr-
dungsbeurteilung den beson-
deren Schutz giner werdenden
oder stillenden Mutter zusitz-
fich zu beachien und dies auch
ohne ddass eine sehwangers
oder stillende Frau tatsachiich

veschattigt wird,

Die Gefihrdungsbeurteilung,
wozu auch entsprechende Do-
kumentations- und Informati-
onenspflichten gehdren, muss
somit bereits bei Einrichten
des Arbeitsplatzes erfolgen und
nicht erst, wenn der/die Ar-
beitgeber/in Kenntnis von der
Schwangerschaft  ihrer/seiner

Beschiftigten erhilt.

Ziel der Neuregelung ist, die
Weiterbeschiftigung der Frau
weitmdglichst zu gewihrleisten,
z.B. durch Umgestaltung des
Arbeitsplatzes oder Arbeitsplatz-
wechsel. Das Beschiftigungsver-
bot soll, um unnétige Unterbre-
chungen der Beschiftigung zu
vermeiden, erst als letzte Maf3-
nahme in Betracht kommen.

2 Ausschuss fur Mutterschutz

Beim Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und
Jugend wird ein Ausschuss fiir
Mutterschutz gebildet, in dem
geeignete Personen von Seiten
der offentlichen und privaten
Arbeitgeber, der Ausbildungs-
Gewerkschaften,
der Studierendenvertretungen
und der Landesbehérden so-

stellen, der

wie weitere geeignete Personen,
insbesondere aus der Wissen-
schaft, vertreten sein sollen.

Zu den Aufgaben dieses Aus-
schusses gehort es,

- Art, Ausmall und Dauer der
méglichen unverantwort-
baren Gefihrdungen einer
schwangeren oder stillenden
Frau und ihres Kindes nach
wissenschaftlichen Erkennt-
nissen zu ermitteln und zu be-

grinden,

sicherheitstechnische, arbeits-

2

medizinische und arbeitshy-
gienische Regeln zum Schutz
der schwangeren oder stillen-
den Frau und ihres Kindes
aufzustellen

-und das Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend in allen mut-
terschutzbezogenen Fragen zu
beraten sowie Empfehlungen
fir die Umsectzung der Re-
gelungen des neuen Mutter-
schutzgesetzes zu geben.

Service fiir Mitglieder

» Die Rechtsabteilung  be-
rit und vertritt die Mitglie-
der des Verbandes medizini-
scher Fachberufe eV. in ar-
heits- und sozialrechtlichen
Fragen. Dazu gehdren auch
Fragen zum Mutterschutz
und zur Elternzeit.



